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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цели освоения дисциплины. Целью освоения дисциплины 

«Предпрофессиональный электив. Основы организации финансово-кредитной работы» 

является формирование у будущих выпускников компетенций в области организации и 

ведения финансово-кредитной работы предприятий и организаций и тем самым развития 

потенциала для самореализации в профессиональной сфере. 

Задачами освоения дисциплины являются:  

‒ рассмотрение особенностей организации финансов предприятий различных 

организационно-правовых форм и отраслей хозяйства, финансово-кредитных организаций 

и учреждений;  

‒ исследование порядка организации и ведения финансово-кредитной работы 

предприятий, бюджетных и кредитных учреждений, страховых компаний.  

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Дисциплина «Предпрофессиональный электив. Основы организации финансово-

кредитной работы» относится к обязательной части блока Б1 Дисциплины (модули) ОПОП 

ВО – Дисциплина Предпрофессионального электива. 

Для успешного освоения дисциплины «Предпрофессиональный электив. Основы 

организации финансово-кредитной работы» обучающийся должен обладать знаниями, 

умениями и навыками, полученными в результате изучения дисциплины «Введение в 

специальности научно-образовательного кластера». 

Знания, умения и навыки, полученные при изучении дисциплины 

«Предпрофессиональный электив. Основы организации финансово-кредитной работы» 

необходимы для углубленного формирования компетенций в рамках выбранного 

направления подготовки с учетом трековой модели для успешности и востребованности в 

выбранной профессиональной сфере, а также при подготовке к процедуре защиты и защите 

выпускной квалификационной работы. 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Код и наименование 

реализуемой компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю), соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций 

ОПКу-1  Способен выстраивать 

и реализовывать траекторию 

саморазвития в 

профессиональной сфере 

Знать  потенциал для самореализации в 

профессиональной сфере, свои сильные и слабые 

стороны; 

Знать  внутренние и внешние факторы, повышающие 

и снижающие эффективность саморазвития в 

профессиональной сфере 

Уметь оценивать свои возможности и способности на 

основе полученных знаний; 

Уметь соотносить свои силы и возможности со 

сложностью решаемых задач; 

Уметь самостоятельно определять стратегию 

профессионального саморазвития 

Владеть умением самостоятельно выбирать 

подходящие методы и средства для преодоления 

возникающих личностно-профессиональных барьеров 
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4. ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Объем дисциплины в зачетных единицах (всего) 2 ЗЕТ  

4.2. Объем дисциплины по видам учебной работы (в часах)  

Вид учебной работы 

Количество часов  

(форма обучения__очная__) 

Всего по плану 
в т.ч. по семестрам 

4 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем в соответствии с УП 
32* 32* 

Аудиторные занятия: 32* 32* 

лекции 16* 16* 

семинары и практические занятия 16* 16* 

лабораторные работы, практикумы   

Самостоятельная работа 40 40 

Форма текущего контроля знаний и 

контроля самостоятельной работы 
ответы на вопросы при собеседовании, проверка 

выполнения практических заданий,  тестовых 

заданий, заслушивание докладов 
Виды промежуточной аттестации  зачет зачет 

Всего часов по дисциплине 72 72 
*В случае необходимости использования в учебном процессе частично/исключительно 

дистанционных образовательных технологий, указанные часы работы ППС с обучающимися проводятся в 

дистанционном формате с применением электронного обучения 

 

4.3. Содержание дисциплины (модуля.) Распределение часов по темам и видам 

учебной работы 

Форма обучения  очная 
Название разделов 

и тем 

Всего Виды учебных занятий Форма 

текущего 

контроля 

знаний  

Аудиторные занятия В т.ч. 

занятия 

в  интер 

актив 

ной 

форме  

 

Самостоя

тельная 

работа 

Лекции Практиче

ские 

занятия, 

семинары 

Лаборато

рные 

работы, 

практику

мы 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Раздел 1 Организация финансовой работы на предприятиях 

1 Основы 

организации 

финансов 

предприятий и 

организаций 

9 2 2   5  ответы на вопросы 

при собеседовании, 

заслушивание 

докладов, проверка 

тестовых заданий 

2 Особенности 

организации 

финансовой работы 

организаций 

разных форм 

хозяйствования 

9 2 2   5 ответы на вопросы 

при собеседовании, 

проверка тестовых 

заданий 

3. Организация 

финансовой работы 

9 2 2   5 проверка 

выполнения 

в профессиональной деятельности; 

Владеть умением актуализировать накопленные 

знания, умения и использовать их в процессе 

реализации своих профессиональных функций 
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предприятий и 

организаций 

различной 

отраслевой 

направленности 

практических 

заданий, тестовых 

заданий 

        

Раздел 2 Организация финансовой работы кредитных учреждений 

4. Особенности 

организации 

финансов 

кредитных 

организаций 

14 4 4   6 ответы на вопросы 

при собеседовании, 

заслушивание 

докладов, проверка 

тестовых заданий 

5. 

Организационное 

устройство 

кредитных 

организаций 

10 2 2   6 ответы на вопросы 

при собеседовании, 

проверка тестовых 

заданий 

Раздел 3. Организация финансовой работы страховых компаний 

6. Особенности 

организации 

финансов 

страховщика 

11 2 2   7 ответы на вопросы 

при собеседовании, 

проверка 

выполнения 

практических 

заданий, проверка 

тестовых заданий 

7. Организация 

бизнес-процесса 

страховщика 

10 2 2   6 ответы на вопросы 

при собеседовании, 

проверка 

выполнения 

практических 

заданий, проверка 

тестовых заданий 

Итого 72 16 16   40  

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Раздел 1 Организация финансовой работы на предприятиях 

Тема 1 Основы организации финансов предприятий и организаций 

Предприятия (организация), как хозяйствующий субъект рыночной экономики. 

Принципы организации финансов предприятий (организаций). Многообразие форм 

собственности. Формы хозяйствования как способ реализации форм собственности. 

Организационно-правовые формы коммерческой и некоммерческой деятельности. 

Тема 2 Особенности организации финансовой работы организаций разных 

форм хозяйствования 

Финансовые отношения в коммерческих корпоративных организациях. Финансы 

государственных и муниципальных унитарных предприятий. Финансовые отношения в 

производственном кооперативе. Финансы некоммерческих организаций. Особенности 

финансов организаций малого бизнеса.  

Тема 3 Организация финансовой работы предприятий и организаций 

различной отраслевой направленности 

Организация финансовой работы предприятий и организаций торговли. 

Организация финансовой работы предприятий и организаций строительства.   Организация 

финансовой работы предприятий и организаций транспорта. Организация финансовой 

работы предприятий и организаций машино- и авиастроения. Организация финансовой 

работы предприятий и организаций жилищно-коммунального хозяйства. Организация 

финансовой работы предприятий и организаций сельского хозяйства. 

Организация финансовой работы кредитных организаций 
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Тема 4. Особенности организации финансов кредитных организаций 

Кредитные организации: характеристика и виды. Организационно-правовые формы 

кредитных организаций. Специфика банковского продукта и банковской деятельности. 

Особенности организации банковской деятельности. Особенности организации 

финансовой небанковских кредитных организаций.  

Тема 5. Организационное устройство кредитных организаций 

Состав и функции системы управления банком. Органы управления кредитной 

организацией. Функциональная структура банка. Централизованная и децентрализованная 

организационная структура банка. Подразделения и службы в организационной структуре 

кредитной организации. 

Раздел 3 Организация финансовой работы страховых компаний 

Тема 6 Особенности организации финансов страховщика 

Основы регулирования и лицензирования страховой деятельности. 

Организационно-правовые формы страховых компаний. Финансовый потенциал и 

финансовые ресурсы страховщика. Информационное обеспечение управления финансам в 

страховой компании. 

Тема 7. Организация бизнес-процесса страховщика 

Особенности построения финансовой структуры страховой компании. Особенности 

организации финансов страховщика в процессе страховой, перестраховочной и 

инвестиционной деятельности. 

 

6. ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ И СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ 

Раздел 1 Организация финансовой работы на предприятиях 

Тема 1 Основы организации финансов предприятий и организаций (форма 

проведения – семинарское занятие). 

Контрольные вопросы для собеседования: 

1. Что представляют собой предприятие в условиях рыночной экономики? 

2. Какова сущность предприятия в соответствии с Гражданским Кодексом РФ? 

3. Охарактеризуйте «предприятие», как хозяйствующий субъект. 

4. Охарактеризуйте основные принципы организации финансов предприятий 

(организаций). 

5. Охарактеризуйте понятия «собственность» и «форма собственности». 

6. Что подразумевается под формой хозяйствования? 

7. Коммерческие и некоммерческие предприятия и организации. 

8. Дайте характеристику коммерческим организациям. 

9. Дайте характеристику некоммерческим организациям. 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Подготовиться к ответам на контрольные вопросы для собеседования 

2. Подготовить доклады по следующей тематике: 

Хозяйственные товарищества и общества 

Общества с ограниченной ответственностью 

Акционерное общество 

Производственные кооперативы 

Государственные и муниципальные унитарные предприятия 

Некоммерческие корпоративные организации 

Некоммерческие унитарные организации 

 

Тема 2 Особенности организации финансовой работы организаций разных 

форм хозяйствования (форма проведения – семинарское занятие). 

Контрольные вопросы для собеседования: 
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1. Каковы особенности организации финансов и построения финансовой работы в 

хозяйственных товариществах? 

2. Каковы особенности организации финансов и построения финансовой работы в 

обществах с ограниченной ответственностью? 

3. Каковы особенности организации финансов и построения финансовой работы в 

акционерных обществах? 

4. Каковы особенности организации финансов и построения финансовой работы в 

производственных кооперативах? 

5. Каковы особенности организации финансов и построения финансовой работы в 

государственных и муниципальных унитарных предприятиях? 

6. Каковы особенности организации финансов и построения финансовой работы в 

потребительском кооперативе? 

7. Каковы особенности организации финансов и построения финансовой работы в 

общественных организациях, ассоциациях и союзах? 

8. Каковы особенности организации финансов и построения финансовой работы в 

товариществах собственников недвижимости? 

9. Каковы особенности организации финансов и построения финансовой работы в 

государственных и муниципальных учреждениях? 

10. Каковы особенности организации финансов и построения финансовой работы в 

автономных некоммерческих организациях? 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Подготовиться к ответам на контрольные вопросы для собеседования. 

2. Подготовиться к тестированию по темам 1 и 2. 

 

Тема 3 Организация финансовой работы предприятий и организаций 

различной отраслевой направленности (форма проведения – практическое занятие). 

Практические задания: 

Задание 1. Крупная промышленная корпорация разрабатывает Положение о 

финансовой службе компании. Определите, какие ключевые параметры необходимо 

включить в данные документ. 

 Задание 2. Компания имеет в своем составе три производственных цеха и торговый 

дом. Также есть сеть собственных розничных магазинов. Годовой оборот компании 

составляет 800 млн руб., сотрудников более 1000 чел. Компания работает с примерно 

двумястами поставщиками и реализует свою продукцию шести сотням покупателей. 

Разработать структуру финансовой службы компании. 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Выполнить практические задания. 

Задание 3. Исходя из отраслевой принадлежности предприятия – машинострение, а 

также того, что предприятие является дочерней фирмой крупной корпорации, определите 

основные задачи финансовой службы. 

Задание 4. На основании задания 2 определить должные обязанности руководителя 

финансовой службы. 

3. Подготовиться к тестированию по теме 3. 

 

Раздел 2 Организация финансовой работы кредитных организаций 

 Тема 4. Особенности организации финансов кредитных организаций (форма 

проведения – семинарское занятие). 

Контрольные вопросы для собеседования: 

1. Что представляют собой кредитные организации? 
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2. В каких организационно-правовых формах могут быть созданы кредитные 

организации в РФ? 

3. Какова сущность банка в соответствии с законодательством РФ? 

4. В чём отличия деятельности банков и небанковских кредитных организаций? 

5. Дайте характеристику банкам с базовой лицензией. 

6. Дайте характеристику банкам с универсальной лицензией. 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Подготовиться к ответам на контрольные вопросы для собеседования 

2. Подготовить доклады по следующей тематике: 

Виды небанковских кредитных организаций. 

Банки с универсальной лицензией. 

Банки с базовой лицензией. 

Особенности взаимоотношения банка с государством. 

Специфика банковской деятельности. 

Зарубежный опыт организации банковской деятельности.  

 

Тема 5 Организационное устройство кредитных организаций (форма 

проведения – семинарское занятие). 

Контрольные вопросы для собеседования: 

1. Каковы особенности организационной структуры и структуры управления 

кредитной организации? 

2. Как законодательство регулирует организацию банковской деятельности? 

3. Кто разрабатывает организационную структуру банка ? 

4. Что включает централизованная организационная структура банка? 

5. Какие подразделения могут быть включены в децентрализованную структуру 

кредитной организации? 

6. Что представляет собой фронт-офис банка? 

7. Каковы основные функции и особенности организация работы мидлл-офиса? 

8. Как организована работа бэк-офиса? 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Подготовиться к ответам на контрольные вопросы для собеседования. 

2. Подготовиться к тестированию по темам 4 и 5. 

 

Раздел 3 Организация финансовой работы страховых компаний 

Тема 6 Особенности организации финансов страховщика (форма проведения – 

семинарское, практическое занятие). 

Контрольные вопросы для собеседования: 

1. Как регулируется страховая деятельность?  

2.  Какие законодательные требования к лицензированию страховой деятельности 

Вы знаете? 

3. В каких организационно-правовых формах могут быть созданы страховые 

компании в РФ? 

4. Назовите основные особенности управления финансами страховщика 

действующих в различных сферах и отраслях страхования (страхование и перестрахование; 

медицинское страхование, пенсионное страхование, имущественное страхование)? 

5. Раскройте механизм получения страховщиком доходов. Что представляют собой 

расходы страховщика? Как определяется финансовый результат деятельности 

страховщика?  

6. Что Вы знаете о информационном обеспечении управления финансов 

страховщика? 
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7. Как используются современные информационные технологии в процессе 

управления финансами страховой организации? 

 

Практические задания для самостоятельной работы: 

Задание 1 Подберите каждому термину соответствующее определение, совместив левую 

часть таблицы (цифра) и правую (буква). 

1 
Государственная 

страховая компания 

 

 

А объединение страховщиков, координирующие 

деятельность страховых компаний 

2 Акционерная страховая 

компания 

Б в качестве страховщика выступают страхователи 

3 КЭПТИВ   В в качестве страховщика выступает акционерное 

общество, формирующее свой уставный капитал 

посредством выпуска акций 

4 Общество 

взаимного 

страхования 

Г организация, объединяющая страховщиков или 

перестраховщиков, принимающая особые виды рисков 

исходя из солидарной ответственности всех участников 

5 Страховой ПУЛ Д страховщики, занимающиеся только принятием рисков в 

перестрахование  

6 Союз страховщиков Е в качестве страховщика выступает государственная 

организация 

7 Перестраховочные 

организации  

Ж разновидность акционерной страховой компании, 

обслуживающей преимущественно корпоративные 

интересы учредителей 

 

 
8 ООО  З в качестве страховщика выступает организация, уставный 

фонд которой разделен на доли в соответствии с 

учредительными документами 

 

Задание 2 Подберите статьи доходов и расходов страховщика, подобрав из левой части 

(цифра) соответствующие статьи из правой (буквы). 

1 Доходы страховщика 

А Выплата комиссионного вознаграждения 

Б Подготовка бланков 

В Получение комиссионного вознаграждения 

Г Возмещение доли убытков по рискам, переданным 

в порядке перестрахования  

Д Формирование резервов 

Е Расходы на рекламу 

2 Расходы страховщика 

Ж Страховые премии по договорам страхования, 

сострахования, перестрахования 

З Использование резервов 



Министерство науки и высшего образования РФ 

Ульяновский государственный университет 
Форма 

 Ф-Рабочая программа дисциплины  

 

Форма                                                                                                                                                          9 из 19 

И Начисления на депо премии по договору 

перестрахования 

К Доходы от инвестиций 

  Л Суммы, полученные в порядке регресса 

  М Доходы от реализации собственного имущества 

  Н Расходы по инвестициям 

  О Привлечение специалистов для осуществления 

консультационных работ 

  П Аренда имущества для собственного 

использования 

  Р Оказание консультационных работ 

  С Предоставление имущества в аренду 

  Т Страховые выплаты по договорам страхования, 

сострахования и перестрахования 

  У Административно-хозяйственные расходы 

 

Задание 3 Подберите каждому термину соответствующее определение, совместив 

левую часть таблицы (цифра) и правую (буква). 

1 Доходы страховщика 

А Закладывается в цене страховой услуги при 

расчете страхового тарифа и составляет элемент 

нагрузки 

2 

Расходы страховщика 

Б Совокупная сумма денежных поступлений на его 

счета и в кассу в результате осуществления 

страховщиком страховой и иной не запрещенной 

деятельности 

3 Прибыль, как финансовый 

результат деятельности 

страховщика 

В Затраты, связанные со страховой деятельностью 

и отраженные в установленном порядке в 

бухгалтерской отчетности 

4 Нормативная прибыль 

страховщика 

Г Разница между доходами и расходами 

 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Подготовиться к ответам на контрольные вопросы для собеседования. 

2. Выполнить практические задания по теме 6. 

3. Подготовиться к тестированию по теме 6. 

 

Тема 7. Организация бизнес-процесса страховщика (форма проведения – 

семинарское, практическое занятие). 

Контрольные вопросы для собеседования: 

1. Назовите основные принципы и методы управления страховой деятельностью 

при формировании бизнес-процесса? 

2. Рассмотрите факторы, влияющие на организационную структуру управления 

деятельностью страховщика? 

3. Определите особенности бизнес-процесса при организации страхования и 

перестрахования? 
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4. Какие организационные особенности управления инвестиционными процессами 

Вы знаете? 

 

Практические задания для самостоятельной работы: 

Задание 1 Подберите к каждому показателю соответствующую формулу, совместив 

левую часть таблицы (цифра) и правую (буква). 

1 Цедент А страховщик, принявший в перестрахование риск 

2 
Перестрахо

вщик 
Б сумма риска, подлежащая перестрахованию 

3 Цессия В 
операция, связанная с повторным перестрахованием 

объекта 

4 
Ретроцесси

я 
Г 

страховщик принимающий риск при третичном его 

распределении 

5 
Ретроцеден

т 
Д 

страховщик, принявший на страхование риск и 

передавший часть его стоимости в перестрахование 

другому страховщику 

6 
Ретроцесси

онарий 
Е перестраховщик, третично размещающий риск 

7 Эксцедент Ж процесс передачи риска в перестрахование 

 

Задание 2 Подберите к каждому показателю соответствующую формулу, совместив 

левую часть таблицы (цифра) и правую (буква). 

1 

Облигаторно-

факультативное 

перестрахование 

А 

аналогично эксцедентному договору перестрахования, 

только доля передаваемой в перестрахование страховой 

суммы (ответственности) и соответственно доля нетто-

премии заранее определяется в генеральном договоре 

перестрахования, заключенном между цедентом и 

перестраховщиком 

2 
Факультативное 

перестрахование 
Б 

все параметры договора распределяются в определенной 

пропорции, в том числе убытки, которые будут оплачивать 

цедент и перестраховщик, распределяются между ними в 

той же пропорции, в которой между ними были 

распределены страховая сумма (объем ответственности) и 

сумма нетто-премии 

3 
Квотное 

перестрахование 
В 

обязывает цедента к передаче определенных долей во всех 

рисках, принятых на страхование, а перестраховщика 

принять предложенные ему в перестрахование доли этих 

рисков 

4 

Договоры 

эксцедентного 

перестрахования 

Г 

цедент обязан передать весь или часть риска в 

перестрахование, но не конкретному перестраховщику, а 

тому, кто примет этот риск в перестрахование 
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5 

Квотно-

эксцедентный 

договор  

перестрахования 

Д 

перестраховщик будет участвовать в возмещении ущерба 

тогда, когда убыток в результате одного страхового случая 

превысит обусловленную сумму 

6 

Договор 

облигаторного 

перестрахования 

Е 

перестраховщик покрывает не отдельные убытки, а 

убыточность по всему портфелю договоров, имеющемуся у 

цедента по данному виду страхования 

7 

Договор 

эксцедента 

убытка 

Ж 

портфель данного вида страхования перестраховывается 

квотно, а превышение сумм страхования рисков сверх 

установленной квоты (нормы) подлежит перестрахованию 

на принципах эксцедентного договора 

8 

Договор  

эксцедента  

убыточности 

З 

предоставляет полную свободу участвующим в нем 

сторонам: цеденту – в решении вопроса, сколько следует 

оставить на собственном риске (собственном удержании), а 

сколько и какого риска передать в перестрахование; 

перестраховщику – в решении вопросов принятия риска в 

том или ином объеме 

 

Задание 3 Подберите к каждому принципу соответствующее определение, 

совместив левую часть таблицы (цифра) и правую (буква). 

1 
Принцип 

диверсификации 
А 

означает получение соответствующего дохода, сверх 

номинальной стоимости активов. 

2 
Принцип 

возвратности 
Б 

означает возможность при необходимости быстро 

реализовать активы, принятые в покрытие страховых 

резервов по стоимости не ниже номинальной 

3 
Принцип 

прибыльности 
В 

означает возможность реализации в любое время 

активов, принимаемых в покрытие страховых резервов 

не ниже номинальной стоимости. 

4 
Принцип 

ликвидности 
Г 

означает размещение активов, принимаемых в 

покрытие страховых резервов в несколько объектов 

 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Подготовиться к ответам на контрольные вопросы для собеседования. 

2. Выполнить практические задания по теме 7. 

3. Подготовиться к тестированию по теме 7 

 

7. ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ, ПРАКТИКУМЫ 

Данный вид работы не предусмотрен учебным планом. 

 

8. ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ, КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ, РЕФЕРАТОВ 

Данный вид работы не предусмотрен учебным планом. 

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЗАЧЕТУ 

1. Предприятия (организация), как хозяйствующий субъект рыночной экономики.  
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2. Принципы организации финансов предприятий (организаций).  

3. Многообразие форм собственности.  

4. Формы хозяйствования как способ реализации форм собственности. 

5. Организационно-правовые формы коммерческой и некоммерческой 

деятельности. 

6. Финансовые отношения в коммерческих корпоративных организациях.  

7. Финансы государственных и муниципальных унитарных предприятий.  

8. Финансовые отношения в производственном кооперативе.  

9. Финансы некоммерческих организаций.  

10. Особенности финансов организаций малого бизнеса.  

11. Организация финансовой работы предприятий и организаций торговли.  

12. Организация финансовой работы предприятий и организаций строительства. 

13. Организация финансовой работы предприятий и организаций транспорта. 

14. Организация финансовой работы предприятий и организаций машино- и 

авиастроения.  

15. Организация финансовой работы предприятий и организаций жилищно-

коммунального хозяйства.  

16. Организация финансовой работы предприятий и организаций сельского 

хозяйства. 

17. Кредитные организации: характеристика и виды.  

18. Организационно-правовые формы кредитных организаций.  

19. Специфика банковского продукта и банковской деятельности.  

20. Особенности организации банковской деятельности.  

21. Особенности организации финансовой небанковских кредитных организаций. 

22. Состав и функции системы управления банком.  

23. Органы управления кредитной организацией.  

24. Функциональная структура банка.  

25. Централизованная и децентрализованная организационная структура банка.  

26. Подразделения и службы в организационной структуре кредитной организации. 

27. Регулирование и лицензирование страховой деятельности страховщика в РФ. 

28. Организационно правовые формы страховщика. 

29. Финансовые механизм в отношении «страховщик-страхователь». 

30. Механизм получения страховщиком доходов, определении расходов 

страховщика. 

31. Формирование финансового результата деятельности страховщика, определение 

факторов, влияющих на финансовый результат. 

32. Современные информационные технологии, применяемые в управлении 

финансами страховщика. 

33. Принципы и методы управления страховой деятельностью при формировании 

бизнес-процесса. 

34. Внешние и внутренние факторы, влияющие на организационную структуру 

страховой деятельности. 

35. Особенности организации бизнес-процесса при страховании и перестраховании. 

36.  Организационные особенности управления инвестиционными процессами 

страховщика. 

 

 

 

 

 



Министерство науки и высшего образования РФ 

Ульяновский государственный университет 
Форма 

 Ф-Рабочая программа дисциплины  

 

Форма                                                                                                                                                          13 из 19 

10. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Форма обучения очная 

Название разделов и тем Вид самостоятельной работы Объем в 

часах 

Форма контроля 

Раздел 1 Организация финансовой работы на предприятиях  

1 Основы организации 

финансов предприятий и 

организаций 

Проработка учебного материала 

подготовка докладов, подготовка к 

тестированию 

5 Ответы на 

вопросы при 

собеседовании, 

заслушивание 

докладов, 

проверка 

тестовых заданий 

2 Особенности организации 

финансовой работы 

организаций разных форм 

хозяйствования 

Проработка учебного материала, 

подготовка к тестированию 

5 Ответы на 

вопросы при 

собеседовании, 

проверка 

тестовых заданий 

3 Организация финансовой 

работы предприятий и 

организаций различной 

отраслевой направленности 

Проработка учебного материала, 

выполнение практических заданий, 

подготовка к тестированию 

5 Проверка 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверка 

тестовых заданий 

Раздел 2 Организация финансовой работы кредитных организаций 

Особенности организации 

финансов кредитных 

организаций 

Проработка учебного материала 

подготовка докладов, подготовка к 

тестированию 

6 Ответы на 

вопросы при 

собеседовании, 

заслушивание 

докладов, 

проверка 

тестовых заданий 

Организационное устройство 

кредитных организаций 

Проработка учебного материала, 

подготовка к тестированию 

6 Ответы на 

вопросы при 

собеседовании, 

проверка 

тестовых заданий 

Раздел 3. Организация финансовой работы страховых компаний 

Особенности организации 

финансов страховщика 

Проработка учебного материала, 

выполнение практических заданий, 

подготовка к тестированию 

6 Ответы на 

вопросы при 

собеседовании, 

проверка 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверка 

тестовых заданий 

Организация бизнес-

процесса страховщика 

Проработка учебного материала, 

выполнение практических заданий, 

подготовка к тестированию 

7 Ответы на 

вопросы при 

собеседовании, 

проверка 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверка 

тестовых заданий 

Итого   40  
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12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Помещения для проведения занятий лекционного типа, занятий 

практического/семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации представляют собой учебные аудитории, 

оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения. Аудитории 

укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к 

электронной информационно-образовательной среде Университета. 

 

13. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из 

следующих вариантов восприятия информации с учетом их индивидуальных 

психофизических особенностей: 

− для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в 

аудиоформат); в печатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с 

привлечением тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

− для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа; 

видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением 

сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

− для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консультации. 

            В случае необходимости использования в учебном процессе 

частично/исключительно дистанционных образовательных технологий, организация 

работы ППС с обучающимися с ОВЗ и инвалидами предусматривается в электронной 

информационно-образовательной среде с учетом их индивидуальных психофизических 

особенностей. 
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